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LEGGE 107/2015, 

art. 1, commi da 79 

ad 82 

 

       All’Albo online  

Home page del sito istituzionale 

Al Direttore SGA 

 

 

INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI TRASFERITI O ASSEGNATI AGLI AMBITI TERRITORIALI 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO  

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO 

AVVISO  

 

Vista la legge 107/2015, art. 1, commi da 79 a 82;  

Viste le Indicazioni operative per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti 

territoriali e il conferimento di incarichi nelle istituzioni scolastiche, di cui alla nota Prot. Miur 

2609 del 22/07/2016; 

Visto il Ptof per il triennio 2017/2018 – 2019/2020, approvato dal Consiglio di istituto nella 

seduta del 26/10/2016; 

Visto il Piano di Miglioramento adottato dall’Istituzione scolastica IC 1 “Salvo d’Acquisto” di San 

Salvo e i relativi obiettivi di processo individuati; 

Considerato che  alla data di emissione del presente avviso non è ancora possibile definire il 

numero dei posti vacanti e disponibili nell’organico dell’autonomia (OD e potenziamento) della 

Scuola Primaria di questa Istituzione Scolastica; 

Vista l’ipotesi di CCNI, in attesa di certificazione, sul passaggio da Ambito Territoriale   a Scuola ;  

Vista  la delibera del Collegio dei docenti  in data 16/05/2017; 

 

 



IL DIRIGENTE SCOLASTICO RENDE NOTO 

il seguente Avviso finalizzato all’individuazione PER COMPETENZE di docenti per il conferimento 

di incarico nell’Istituzione Scolastica, ai sensi dell’art. 1, commi da 79 a 82 della legge 107/2015,  della 

nota Miur  2609 del 22/07/2016 e dell’ipotesi di CCNI. 

 

1. Oggetto e destinatari 

Questa Istituzione Scolastica avvia la procedura di selezione di docenti, a tempo indeterminato, 

assegnati all’Ambito territoriale n.8 della provincia di Chieti,  mediante la proposta di incarico per i 

posti disponibili nell’Organico dell’Autonomia per l’a.s. 2017/18. 

2. Tipologia di posti e sede 

 I docenti collocati nell’ambito territoriale nel quale è inserita questa Istituzione Scolastica  sono invitati a 

presentare la loro candidatura in relazione ai posti che risulteranno vacanti e disponibili secondo la 

procedura in corso di definizione.  

3.  Modalità di presentazione della candidatura 

Le candidature devono essere inviate per e-mail all’indirizzo chic832007@istruzione.it 

Queste dovranno contenere il proprio CV e l'attestazione dei requisiti richiesti.  

I docenti potranno essere destinatari di proposta di contratto, come previsto dalla normativa vigente, 

fatte salve tutte le deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni 

e/o le diverse determinazioni da parte dei superiori Uffici.  

Le candidature devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del giorno che 

sarà successivamente comunicato mediante apposito avviso. 

L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di 

incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 

della Legge 107/2015.  

4. Contenuto della domanda 

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione: 

a) il proprio cognome e nome; 

b) la data e il luogo di nascita; 

c) il codice fiscale; 

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P); 

e) i numeri telefonici di reperibilità; 

f) l’indirizzo e- mail presso il quale desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente 

procedura; 

g) il possesso dell’abilitazione per la classe di concorso richiesta. Titolo valido per l’insegnamento 

in relazione al grado d’istruzione e tipologia di posto richiesto; 



h) la corrispondenza dei titoli di cui è in possesso, secondo i criteri indicati nel presente avviso; 

i) copia CV,  modello formato europeo (vedere modello  nel sito Istanze on line); 

j) copia sottoscritta del documento di identità;  

k) dichiarazione (autocertificata) di esenzione condanne o procedimenti penali.  

 

La falsità di atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modifiche 

ed integrazioni, implica responsabilità ̀ civile e sanzioni penali.  

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità, in caso di mancata ricezione delle comunicazioni 

da parte del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato, a 

causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e mail, né per eventuali disguidi informatici e telematici non 

imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa. 

 

5. Requisiti richiesti per la valutazione delle domande (tipologia di posto/cattedra) 

Al fine dell’assegnazione del/la posto/cattedra i docenti a tempo indeterminato della disciplina, inseriti 

nell’albo dell’ambito n.8  di cui all’art. 1, oltre al titolo di accesso,dovranno risultare in possesso dei 

seguenti titoli, individuati in coerenza con le priorità, i traguardi e gli obiettivi strategici del  PTOF e del 

Piano di Miglioramento di questo Istituto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO 

REQUISITI                                                                                    Punteggio 

Possesso della specializzazione  

sul sostegno (non per i posti sul 

sostegno) 

Punti 6 

Specializzazione in Italiano L2, di 

cui all’art.2 del D.M. 92/2016 

Punti 5 

 

 

 

 

TITOLI  Certificazioni Linguistiche pari 

almeno al livello B2, rilasciate 

dagli enti ricompresi nell’elenco di 

cui al D.M. 2/03/2012 n.3889 

Livello B2 

Livello C1 

Livello C2 

 

 

 

Punti 3  

Punti 4 

Punti 6 

Insegnamento con metodologia 

CLIL 

(Per ogni  insegnamento di durata 

non inferiore ad un anno 

scolastico, max punti 3)* 

 

 

Punti 1 

 

Esperienza in progetti di  

innovazione didattica e/o 

didattica multimediale 

(Per ogni esperienza  di durata 

non inferiore ad un anno 

scolastico, max punti 3)* 

 

 

 

Punti 0,5 

 

 

 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

Esperienza in progetti e in attività 

di insegnamento relativamente a 

percorsi di integrazione/ 

inclusione 

(Per ogni esperienza  di durata 

non inferiore ad un anno 

scolastico, max punti 3)* 

 

 

 

 

Punti 0,5 

 

  * Nota: è valutato come a.s. il servizio prestato a tempo determinato, per un periodo  

     continuativo non inferiore a 180 giorni per ciascun  a.s. 

 

 

 



 

 

 

 

6. Colloquio 

Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto è previsto eventuale  colloquio in 

presenza, finalizzato alla valutazione delle competenze ed alla determinazione della piena 

corrispondenza del profilo professionale degli stessi, con i traguardi formativi e gli obiettivi strategici 

del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto scolastico e del conseguente Piano di 

miglioramento.  

 

7. Procedura  

Il Dirigente Scolastico  esamina la corrispondenza del CV del docente e dei titoli dichiarati  con i criteri 

prefissati.  

Il Dirigente Scolastico ( in seguito all’esito dell’esame delle domande pervenute) comunicherà via e-mail, 

entro data da definirsi, la motivata assegnazione al docente individuato. 

Il docente è tenuto a comunicare mediante posta elettronica  l’accettazione, che risulta vincolante, entro 

48 ore dall’invio della e-mail di assegnazione.  

Seguirà la sottoscrizione dell’incarico.   

 

8. Responsabile del procedimento e dei dati sensibili 

Il Responsabile del procedimento amministrativo,  finalizzato alla c.d.” chiamata diretta” dei docenti 

per le finalità di cui all’art. 1 del presente avviso, è il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo 1 

“Salvo D’Acquisto” di  San Salvo (CH), prof.ssa Teresa Ascione; il responsabile del trattamento dei dati 

è il DSGA, dott.ssa Rosilda Morini. 

9.Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003,  i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.  

La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti, 

sono assicurate attraverso  la pubblicazione nel sito internet di questa Istituzione scolastica. 

 

10. Accesso agli atti 

L’accesso agli atti   del presente procedimento potrà essere esercitato  secondo le disposizioni  

attualmente vigenti  in materia.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Teresa ASCIONE 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, 2° comma, d.lgs. n. 39/93 

 

 


